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Quando diciamo si, a volte il nostro corpo dice no... e viceversal

SEMINARIO DEL LABORATORIO NEURO COMSCIENCE PRESSO CONFAPI UDINE

In ogni contesto imprenditoriale la scelta
delle persone & fondamentale per il rag-
giungimento degli obiettivi aziendali e per il
clima lavorativo. Che si tratti di assumere un
collaboratore, di costruire una partnership o
di decifrare un atteggiamento in ambito ne-
goziale, & essenziale poter disporre di tec-
niche e metodi professionali per I'analisi del
comportamento non verbale.

Con questa consapevolezza Confapi FVG

ne del personale. Per mezzo dell’analisi del
linguaggio non verbale infatti, & possibile
reperire con velocita e precisione un mol-
teplice numero di informazioni su un sog-
getto, che permettono successivamente di
prevederne il comportamento.

Nel corso del seminario, Jasna Legisa ha
fornito le conoscenze di base per il ricono-
scimento delle emozioni fondamentali quali
sorpresa, rifiuto, gioia, rabbia paura e do-

lore e ci ha anche insegnato come gestirle
nel’ambito di una conversazione o in un
lavoro di gruppo.

Questa disciplina offre un ventaglio di ap-
plicazioni concrete che ci limitiamo a citare:
profiling e analisi investigativa, selezione
e valutazione del personale, formazione e
sviluppo delle risorse umane, psicoterapia,
couseling e coaching, negoziazione e ven-
dita.

e Federmanager FVG hanno organizzato,
lo scorso 30 settembre presso la sede udi-
nese della stessa Confapi, un seminario sul
tema “Come interpretare con rapidita e pre-
cisione I'atteggiamento comportamentale
delle persone in ambito aziendale”.

La relatrice Jasna Legisa, che e direttore
del Laboratorio NeuroComScience (NCS),
un’eccellenza in campo nazionale in mate-
ria di analisi scientifica del linguaggio non
verbale, nel pomeriggio che ci ha dedicato
si & soffermata in particolare sulla codifica e
sulla lettura delle espressioni del volto.
L’attenzione del pubblico, pit di 60 perso-
ne, e stata subito alta e infatti sono stati nu-
merosi gli interventi da parte di Imprenditori
e Responsabili di Risorse Umane, interes-
sati a questa disciplina che puo fornire uno
strumento in piu nella selezione e valutazio-

Gruppo Giovani

Il nostro Collega Gian Marco Lupi & recentemente entrato a far par-
te del Comitato Esecutivo del Coordinamento Nazionale Giovani
Dirigenti. Le nostre congratulazioni a Gian Marco per il meritato in-
carico che da anche visibilita e lustro alla nostra Associazione

Conferenze nella sede di Trieste

Qui di seguito segnaliamo i prossimi incontri

- 01.12.2015 “Innovazione tecniche in ortopedia” — relatore Giulio
Bonivento

- 12.01.2016 “Collaborazione con I'Universita tedesca” — relatore
Dario Pozzetto.

Una raccomandazione: non mancate!

Il seminario ha rappresentato per molti una
sorta di iniziazione rispetto a questo nuovo
modo di conoscere gli altri e se stessi, ma
siamo consapevoli del fatto che per rag-
giungere un buon livello professionale c’é
molto da studiare, anche presso lo stesso
Laboratorio NCS, ma poi occorrono moltis-
sime ore di pratica supervisionata, qualun-
que sia la nostra professione.

Interessante e stimolante la prova finale
d’aula, con la quale si & chiusa la sessione.
Due volontari si sono fatti riprendere dalla
telecamera durante un dialogo improwvisa-
to, offrendo a tutti, ma anche a loro stessi, la
possibilita rivedere piu volte la scena, fino a
decifrare le emozioni emerse ed a determi-
narne il senso e la causa scatenante.

C.B.

Onorificenza di prestigio

Il collega Alberto Guglia, da anni iscritto a Federmanager FVG e
gia nostro Consigliere, € stato insignito dell’'onorificenza di Cava-
liere dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana.

La sua attivita lavorativa si & svolta prevalentemente come inge-
gnere nella Divisione Motori Diesel della Fincantieri. Diventato ben
presto dirigente ha seguito con grande impegno tutti gli impianti
acquisiti da questa Societa operando nei severi compiti del post-
vendita.

E stato per quasi vent’anni nel Consiglio dell’Ordine degli Inge-
gneri della Provincia di Trieste, carica elettiva, svolgendo il delica-
to incarico di Tesoriere.

Gli amici e colleghi uniscono alle congratulazioni vivo apprezza-
mento e stima.
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