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pordenone
Via S. Quirino, 37 – 33170 PORDENONE
Tel. 0434 365213 – Fax 0434 1691102
e‑mail: pordenone@federmanager.it

orario uffici
da lunedì al venerdì 16:00 – 19:00

UdIne 
Via Tolmezzo 1/1 – 33100 UDINE
Tel. 0432 478470 – Fax 0432 478759
e‑mail: adaiud@tin.it

orario uffici
lunedì 16:30 – 19:00
martedì, mercoledì, giovedì, venerdì 10:00 – 12:30

TrIeSTe 
Via Cesare Beccaria, 7 – 34133 TRIESTE
Tel. 040 371090 – Fax 040 634358
e‑mail: adaifvg@tin.it

orario uffici
lunedì, martedì, giovedì e venerdì 
dalle 9:00 alle 12:00

FederMAnAGer FrIULI VeneZIA GIULIA
Associazione Dirigenti Aziende Industriali Friuli Venezia Giulia

Sede e Circoscrizione di Trieste. Circoscrizioni di Gorizia, Pordenone e Udine

sito: www.fvg.federmanager.it

QUoTe ASSocIATIVe 2015
Dirigenti in servizio euro 234,00 – Dirigenti in pensione euro 120,00 – Pensionati ante 1988 euro 110,00 – Seniores (over 85) euro 50,00
Albo speciale euro 120,00 – Coniuge superstite euro 50,00 – Quadri superiori euro 180,00 – Quadri apicali euro 120,00

È possibile effettuare il versamento con le seguenti modalità:
•	 bonifico bancario su Banca Fineco: Iban IT68 W 03015 03200 000003126746
•	 bonifico bancario su Banca Cividale: Iban IT05 I 05484 02201 074570421165
•	 bollettino di c/c postale n. 14428346
•	 direttamente presso le sedi dell’Associazione.

Intestazioni: Associazione Dirigenti Aziende Industriali Friuli Venezia Giulia

Friuli Venezia Giulia

47sima “Coppa d’autunno Barcolana” il ritorno della competizione vera

Pranzo di Natale
Anche quest’anno anno avremmo piacere di in‑
contrare nelle nostre sedi amici, colleghi e familiari 
per gli auguri di un sereno Natale ed un felice Anno 
Nuovo.
Il calendario precede i seguenti incontri:
Udine Giovedì 10 dicembre ore 17.30
Pordenone  Lunedì 14 dicembre ore 17.30
Monfalcone ** Martedì 15 dicembre ore 17.30
Trieste Venerdì 18 dicembre  ore 17.30

** presso l’Europalace Hotel – ex Albergo Impiega‑
ti – Via Cosulich 10 ‑ Monfalcone

Auguri agli Associati
Il tradizionale pranzo degli auguri

avrà luogo 
sabato 12 dicembre

alle ore 12.30 
presso il Ristorante al IV piano vista mare

Trieste ‑ Viale Miramare 109

Il prezzo è fissato in euro 45,00.
Per prenotazioni o informazioni rivolgersi di‑
rettamente alle segreterie delle nostre sedi 
entro e non oltre il 9 dicembre.

Ricomincio da dove ci eravamo lasciati un 
anno fa. Uno scafo con la scritta Federma‑
nager messo assieme con un gruppo di 
associati, appassionati di vela, per parte‑
cipare alla “Barcolana” non siamo proprio 
riusciti a farlo. Ma ci riproveremo.
Molti colleghi comunque non hanno rinun‑
ciato a gareggiare vivendo una grande gior‑
nata nel mare azzurro del Golfo di Trieste 
con un vento ideale, quel vento che nelle ul‑
time edizioni era mancato. Certo quest’an‑
no si paventava ce ne fosse troppo. Il gior‑
no prima, il sabato, alcune raffiche di bora 
avevano superato i 70 nodi, oltre 130 km 
orari, rischiando di compromettere tutto 
per cui il Comitato di Gara aveva spostato 
la partenza alle 12.30 di domenica, anziché 
alle solite 10. 
Decisione opportuna, quasi una garanzia, 
perché a quell’ora il vento tende a calare, e 
così è stato. Quindi grande “Coppa d’Autun‑

no” questa 47sima. Un’organizzazione per‑
fetta con un arrivo per la prima volta di fronte 
a Piazza dell’Unità d’Italia. L’abbraccio di una 
folla entusiasta, uno spettacolo vero che dà a 
questa città, spesso dimenticata, un respiro 
internazionale ed un’occasione per tornare 
grande, almeno una volta all’anno. Gli iscritti 
in questa edizione sono stati 1.681, i partenti 
circa 1.100; al traguardo 864. La barca vin‑
citrice della “Coppa d’Autunno – Barcolana 
2015” è stata Robertissima III, di 72 piedi di 
lunghezza, un vero gioiello di progettazione 
ed innovazione. Il tattico è stato Vasco Va‑
scotto, mentre il timoniere Roberto Tomma‑
sini Grinover. Il tempo impiegato 1 ora 18 
minuti 15 secondi. Per Vascotto, che ci tie‑
ne a dire di essere un “triestino di Muggia”, 
sempre per non smentire un’atavica rivalità, 
è la seconda vittoria; la precedente era stata 
nel 1998. I suoi grandi impegni a gareggia‑
re per il mondo lo tengono spesso lontano 

dalla città. Al secondo posto si è classificata 
Jena con Furio Benussi e Mitja Kosmina; ter‑
zo Pendragon con Roberto Zambelli e Loren‑
zo Bodini e quarto Paul Cayard su Onboard 
Anyway. Paul Cayard, tutti gli appassionati di 
vela lo ricordano per la Coppa America, le 
due Olimpiadi e le numerose vittorie su molti 
campi di gara. E’ affezionato a questo Golfo 
ed alla “Barcolana” in particolare. Un quar‑
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segue › Friuli Venezia Giulia

to posto per un campione come lui sembra 
forse poca cosa ma bisogna tener presente 
che lo scafo è fondamentale e quello che ha 
vinto era di gran lunga superiore a tutti gli 
altri. Questa barca fra l’altro avrà una quasi 
gemella, Robertissima IV con un progetto 
simile ma di concezione nuova che sarà co‑
struito tra breve a Dubai. Certo per queste 
barche eccezionali bisogna poter disporre di 
risorse finanziarie eccezionali. 

Il Presidente della Società Velica, Mitja Gia‑
luz, è il vero vincitore di questa edizione. Il 
suo entusiasmo la ricchezza delle sue idee 
e lo spirito innovativo e giovanile dà una di‑
mensione nuova a questa manifestazione. 
Spero che possa rivitalizzare anche questa 
assopita città, magari con qualche progetto 
nel mondo della nautica da diporto, come 
ad esempio una manifestazione fieristica 
da programmare in un periodo diverso, for‑
se in primavera.

Mi preme, a conclusione, ricordarvi di es‑
sere presenti alla premiazione, che si terrà 
domenica 22 novembre alla Stazione Ma‑
rittima di Trieste, dove potrete rivivere con 
immagini e foto l’ultimo atto della “Coppa 
d’Autunno – Barcolana” e conoscere da vi‑
cino quanti vi hanno partecipato e non solo 
quelli che hanno vinto. Non mancate.

FF

Edi Kraus – Il turismo occasione di sviluppo
Edi Kraus ricopre attualmente l’incarico di 
Assessore allo Sviluppo, Attività Economi‑
che ed allo Sport nel Comune di Trieste. Le 
sue deleghe sono di fondamentale impor‑
tanza in una città di circa 200.000 abitanti, 
che ha una posizione geografica difficile ai 
margini del Paese e che ha vissuto in un 
contesto storico epocale particolarmente 
travagliato. Con l’ingresso dei Paesi confi‑
nanti in Europa molte cose sono cambiate, 
così l’attenuazione di molte conflittualità e 
questo grazie anche alle nuove generazioni 
che risentono meno delle vicissitudini pas‑
sate e che guardano al futuro con qualche 
speranza in più. 
Laureato in Economia e Commercio all’Uni‑
versità di Trieste Kraus dà una notevole for‑
za all’Amministrazione Pubblica ,essendo 
un manager di grande esperienza e qualità 
prestato alla politica e che sa quindi affron‑
tare i problemi con concretezza ed avvedu‑
tezza. Ha da sempre lavorato in un ambito 
internazionale guardando con interesse alle 
nazioni dell’Est, grazie alla padronanza del‑
le lingue di questi Paesi. Le sue molteplici 
attività gli hanno permesso di occupare po‑
sizioni di rilievo sia come dirigente sia come 
imprenditore partecipando poi come azio‑
nista e come membro nei CdA aziendali. 
Gli abbiamo chiesto di approfondire le pro‑
spettive turistiche della Provincia di Trieste. 
Le sue competenze professionali essendo 

fra l’altro direttore e socio di maggioranza di 
“Aurora Viaggi Srl”, un’agenzia di grande ri‑
lievo molto apprezzata non solo in città. Ha 
passato in rassegna il settore alberghiero 
che ha avuto un crescente sviluppo anche 
grazie al recupero e all’ammodernamento 
delle strutture più importanti. Gli alberghi, 
in questo modo, sono stati occupati per 
lunghi periodi oltre il 90% della loro dispo‑
nibilità. Sono aumentate recentemente le 
iniziative per i Bed & Breakfast e contem‑
poraneamente si sta tentando di recuperare 
molte aree dismesse e di dedicarle al turi‑
smo. Nella Provincia di Trieste poi sono stati 
recentemente realizzati due grandi centri 

nautici quali Porto San Rocco e Porto Pic‑
colo in grado di offrire residenze abitative 
e per le vacanze, dotati di ogni tipo servizi 
quali approdi per natanti, centri wellness ol‑
tre che di balneazione e di locali particolar‑
mente attrattivi. Così anche il turismo di élite 
ha trovato occasioni di sviluppo.
Grande interesse è rivolto al turismo stu‑
dentesco con iniziative di largo respiro. Qui 
le scolaresche possono vivere una realtà 
cosmopolita con razze e culture diverse 
difficili da trovare in altre città. Molti restauri 
hanno impreziosito l’architettura che varia 
dal neoclassico, all’eclettico, al liberty che 
rende attrattivi i vari angoli della città. Così 
non solo San Giusto con la Cattedrale e il 
suo Castello o il Castello di Miramare de‑
stano l’interesse dei visitatori. L’incremento 
turistico annuale si aggira intorno al 3%. 
Tuttavia la città resta carente sia nei colle‑
gamenti ferroviari che in quelli aerei, solo la 
viabilità è funzionale anche se necessita di 
ulteriori miglioramenti. 
L’Assessore è fortemente impegnato anche 
in questo e cerca, pur nelle difficoltà, di dare 
risposte positive.
Trieste fa comunque storia a se con la sua 
Piazza “Grande” che oggi si chiama dell’U‑
nità d’Italia, il suo mare, il suo vento, la sua 
gente. Chi viene una volta ci torna volentieri 
perché ”Trieste ha una scontrosa grazia”.

FF
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Quando diciamo si, a volte il nostro corpo dice no… e viceversa!
SEMInaRIO DEL LabORaTORIO nEURO COMSCIEnCE PRESSO COnFaPI UDInE

In ogni contesto imprenditoriale la scelta 
delle persone è fondamentale per il rag‑
giungimento degli obiettivi aziendali e per il 
clima lavorativo. Che si tratti di assumere un 
collaboratore, di costruire una partnership o 
di decifrare un atteggiamento in ambito ne‑
goziale, è essenziale poter disporre di tec‑
niche e metodi professionali per l’analisi del 
comportamento non verbale.
Con questa consapevolezza Confapi FVG 
e Federmanager FVG hanno organizzato, 
lo scorso 30 settembre presso la sede udi‑
nese della stessa Confapi, un seminario sul 
tema “Come interpretare con rapidità e pre‑
cisione l’atteggiamento comportamentale 
delle persone in ambito aziendale”.
La relatrice Jasna Legisa, che è direttore 
del Laboratorio NeuroComScience (NCS), 
un’eccellenza in campo nazionale in mate‑
ria di analisi scientifica del linguaggio non 
verbale, nel pomeriggio che ci ha dedicato 
si è soffermata in particolare sulla codifica e 
sulla lettura delle espressioni del volto.
L’attenzione del pubblico, più di 60 perso‑
ne, è stata subito alta e infatti sono stati nu‑
merosi gli interventi da parte di Imprenditori 
e Responsabili di Risorse Umane, interes‑
sati a questa disciplina che può fornire uno 
strumento in più nella selezione e valutazio‑

ne del personale. Per mezzo dell’analisi del 
linguaggio non verbale infatti, è possibile 
reperire con velocità e precisione un mol‑
teplice numero di informazioni su un sog‑
getto, che permettono successivamente di 
prevederne il comportamento.
Nel corso del seminario, Jasna Legisa ha 
fornito le conoscenze di base per il ricono‑
scimento delle emozioni fondamentali quali 
sorpresa, rifiuto, gioia, rabbia paura e do‑

lore e ci ha anche insegnato come gestirle 
nell’ambito di una conversazione o in un 
lavoro di gruppo.
Questa disciplina offre un ventaglio di ap‑
plicazioni concrete che ci limitiamo a citare: 
profiling e analisi investigativa, selezione 
e valutazione del personale, formazione e 
sviluppo delle risorse umane, psicoterapia, 
couseling e coaching, negoziazione e ven‑
dita. 
Il seminario ha rappresentato per molti una 
sorta di iniziazione rispetto a questo nuovo 
modo di conoscere gli altri e se stessi, ma 
siamo consapevoli del fatto che per rag‑
giungere un buon livello professionale c’è 
molto da studiare, anche presso lo stesso 
Laboratorio NCS, ma poi occorrono moltis‑
sime ore di pratica supervisionata, qualun‑
que sia la nostra professione. 
Interessante e stimolante la prova finale 
d’aula, con la quale si è chiusa la sessione. 
Due volontari si sono fatti riprendere dalla 
telecamera durante un dialogo improvvisa‑
to, offrendo a tutti, ma anche a loro stessi, la 
possibilità rivedere più volte la scena, fino a 
decifrare le emozioni emerse ed a determi‑
narne il senso e la causa scatenante. 

C.B. 

Gruppo Giovani Onorificenza di prestigio

Conferenze nella sede di Trieste

Il nostro Collega Gian Marco Lupi è recentemente entrato a far par‑
te del Comitato Esecutivo del Coordinamento Nazionale Giovani 
Dirigenti. Le nostre congratulazioni a Gian Marco per il meritato in‑
carico che dà anche visibilità e lustro alla nostra Associazione

Il collega Alberto Guglia, da anni iscritto a Federmanager FVG e 
già nostro Consigliere, è stato insignito dell’onorificenza  di Cava‑
liere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana.
La sua attività lavorativa si è svolta prevalentemente come inge‑
gnere nella Divisione Motori Diesel della Fincantieri. Diventato  
ben presto dirigente ha seguito con grande impegno tutti gli im‑
pianti acquisiti da questa Società operando nei severi compiti del 
post‑vendita.
E’ stato per quasi vent’anni nel Consiglio dell’Ordine degli Inge‑
gneri della Provincia di Trieste, carica elettiva, svolgendo il delica‑
to incarico di Tesoriere.
Gli amici e colleghi uniscono alle congratulazioni vivo apprezza‑
mento e stima.

Qui di seguito segnaliamo i prossimi incontri 
‑ 01.12.2015 “Innovazione tecniche in ortopedia” – relatore Giulio 

Bonivento
‑ 12.01.2016 “Collaborazione con l’Università tedesca” – relatore 

Dario Pozzetto.
Una raccomandazione: non mancate!


