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L'interventismo dell'Inps
Sacconi boccia Boeri: «Fa confusione sulle pensioni»

mEE Basta con la mitizzazione del
contributivo. Ad infiammare il con-
vegno organizzato dall’Associazione
nazionale magistrati e degli Avvocat
dello Stato in pensione ci ha pensato
Maurizio Sacconi, che dal palco del-
la Casa dell’Aviatore a Roma ha ten-
tato di smascherare la trulla delle
nuova previdenza.

«Bisogna finirla», ha spiegato 'ex
ministro del Lavoro ora presidente
dell'omonima commissione del Se-
nato, «di considerare il sistema con-
tributivo un regno delle virtir in con-
trappaosizione a quello del vizio rap-
presentato dal retributivo. Occorre
dire una volta per tutte che non ¢
cambialo nulla, se non un metodo di
calcolo dell'assegno. Entrambiisiste-
mi, infatti, hanno coeflicienti di (ra-
sformazione ed entrambi si basano
sul sistema a ripartizione, per cui le
pensioni vengono pagate con i con-
tributi dei lavoratori attivi». In altre
parole, diero il paravento
dell’'equita c¢'e il solito pallo genera-
zionale. «La confusione nasce dallo
slogan fuorviante per cui incassi a [i-
ne carriera quello che hai versato,

ma questo», ha proseguito Sacconi -
che ieri per favorire la flessibilita in
uscila ha proposto un prepensiona-
mento di tre annicon oneri distribui-
ti fra dalore dilavoro e Stato - «acca-
de solo nella previdenza integrativa,
non nell'assegno dell'Inps calcolato
col sistema contributivos.

Quanto alle proposte di Tito Boeri,
secondo il senatore dell'Ned lendo-
no a conlrappoire non giovani con-
tro vecchi, ma «vecchi contro vecchi
e paveri conlro ricchi in un clima gia-
cobino». Tema acuila platea diavvo-
cali e magistrati in pensione, bersa-
glio scontato quando si parla di pen-
sioni d'oro da sforbiciare, &€ mollo
sensibile. Di quil'idea diunariflessio-
ne sulla «l'utela dei diriti acquisiti e
la fiscalita», incontro a cui sono inler-
venuti esperti e giurist, Lra cui Alfon-
s0 Quaranta, Giuseppe 'l'esauro, Ro-
berto Pessi e lo stesso Sacconi.

«Il tema dei dirilli acquisiti», spie-
gano i promolori, «& quanto mai at-
tuale perché continuila e sicurezza
passino da una generazione all’altra,
senza quelle incrinature di diritti, cer-
tezze ed aspelttative da cui le prossi-

IL PIANO

PENSIONI FLESSIBILI

In pensione a a 63 anni e 7 mesi di eta
conunminimo di 20 anni di contribu-
ti, purché |'assegno non sia inferiore
a un determinato «importo soglia».
La proposta, pubblicata dal presiden-
te dell'Inps, Tito Boeri, prevede tutta-
via che si rinunci a una quota fino al
10% della propria pensione

REDDITI MINIMI E TAGLI

Nel piano di riforma del sistema pen-
sionistico, che consta di 70 pagine e
porta il titolo «Non per cassa, ma per
equitan, & prevista anche la corre-
sponsione di un reddito minimo da
500 euro mensili a favore degli over
55 rimasti senza impiego, oltre a un
taglio per le pensioni retributive supe-
riori a 3.500 euro

me generazioni potrebbero essere a
loro volta eolpite. La fiscalita & parle
integrante del discorso perché muo-
vendosi all'interno del quadro nor-
mativo ordinario e cosliluzionale, na-
zionale ed europeo, & chiamataa co-
niugare imposizione e servizio pub-
blico, e a distinguere fra assistenza e
previdenza».

Ed & qui che si & concentrata l'al-
tenzione direlalori e intervenuti, sul-
la necessita di mettere fine ad una
gogna legislativa e mediatica che
continua a considerare i titolari di
pensioni medio-alte come dei ladri.
[l professor Pessi ha invilalo a legge-
re bene le sentenza della Consulta,
perché in alcune si parla dell’asse-
gno previdenziale come di «retribu-
zione differitar. 1l che renderebbe ille-
gittimi a priori lult i tagli operati ne-
gliulimi anni e regolarmente boccia-
ti dalla Corte coslituzionale. La real-
ta, sostengono irelatori, e che i contri-
buti di solidarieta dovrebbero essere
basad sul livello di reddilo, qualsiasi
sia la provenienza. E non sulla volon-
tadi colpire solo determinate catego-
rie.

S.IAC.

La spending review diventaspending cuca

ﬂitaglic stampa ad

uso esclusive del destinatario,

non riproducibile.

098373

Codice abbonamento:

Lavoro / relazioni industriali




