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segue  Friuli Venezia Giulia

Costituzione Gruppo Quadri Fincantieri
Martedì 7 gennaio 2014, presso la nostra 
sede di Trieste si è costituito il Gruppo Qua-
dri di Fincantieri, iscritti a Federmanager 
FVG. All’Assemblea fondativa hanno parte-
cipato il Presidente Franco Frezza ed il Se-
gretario Generale Claudio Barbina.
I colleghi, nel corso della stessa Assemblea, 
hanno approvato il proprio “Regolamento 
del Gruppo Quadri di Fincantieri S.p.A.” e 
nominato, quali membri del Consiglio Diret-
tivo del Gruppo stesso, i soci Paolo Delneri, 
Marco Morocutti e Lucio Rigonat. Il Consi-

glio Direttivo ha quindi eletto quale Coordi-
natore Marco Morocutti. Il Gruppo, che si è 
subito qualificato per determinatezza  e co-
esione, ha dato mandato a Federmanager 
FVG di promuovere un incontro con la parte 
datoriale, per rappresentare le esigenze e la 
posizione dei Quadri Fincantieri nell’attuale 
delicata transizione della Società. 
Agli eletti i nostri auguri per l’incarico assun-
to: avranno il nostro sostegno in questo im-
pegno, rispetto al quale hanno dimostrato 
lucidità e motivazione.

Corsi di formazione Fondirigenti
“Now is the winter of our discontent, made 
glorious summer by this son of york”. 
Questa citazione del Riccardo III di Shake-
speare è stata la frase di benvenuto con la 
quale sono stati accolti i nostri colleghi in 
transizione occupazionale e sono iniziati i 
corsi di formazione predisposti da Feder-
manager FVG e Federmanager Accademy. 
Un’esortazione a ricercare e ritrovare il no-
stro vigore, per attraversare le difficoltà del 
momento e quindi ad utilizzare il percorso 
formativo per riscoprire se stessi e rinforzar-
si in termini di competenza professionale e 
consapevolezza.
Il percorso formativo, che prevede sei gior-
nate d’aula, è iniziato il 4 dicembre 2013 e 
terminerà il 21 febbraio 2014; al momento, 
si sono tenute tre sessioni presso la nostra 
sede di Trieste, ciascuna frequentata da 
una decina di colleghi.
L’inizio è stato di Susanna Dobran, con la 
giornata “Altri percorsi di riconversione del 
dirigente”; una lezione durante la quale 
ciascuno ha potuto rispecchiarsi, indivi-
duando punti di forza e di vulnerabilità per-
sonali e professionali. Il taglio psicologico 
dell’incontro ha favorito la formazione di un 
gruppo di persone che, scambiandosi infor-
mazioni strategiche, contatti e conoscenza, 

di fatto si sostengono a vicenda nella loro 
transizione ben oltre il tempo dell’incontro 
in aula.
È seguita la lezione di Arturo Luciani “Am-
ministrazione finanza e controllo”: un tema 
complesso ed articolato, trattato con un’e-
semplare chiarezza. Personalmente, al di là 
della panoramica di cui ho finalmente be-
neficiato, ho potuto anche togliermi qualche 
dubbio, rimastomi dai tempi dell’università.
È stata infine la volta di Alvaro Busetti, con 
la sua trascinante giornata su “Organizza-
zione, lean e project management”. È stata 
una lezione in cui i modelli teorici si sono 
intessuti con una rara varietà di riscontri 
esperienziali. Gli esercizi d’aula, spietati nel 
mettere a nudo credenze e limiti paradigma-
tici, resteranno nella nostra mente pronti ad 
avvertirci con un “altolà!”, ogni volta che ci 
riavvicineremo ai nostri vecchi schemi, alla 
ricerca del comfort di un’abitudine mentale.
È palese la soddisfazione dei partecipanti, 
che ci ripaga dell’impegno profuso in termi-
ni organizzativi; così stiamo già valutando 
come proseguire il cammino formativo, uti-
lizzando gli Avvisi 2014 di Fondirigenti, che 
si stanno rivelando un’opportunità assoluta-
mente da non perdere .

C.B.

Riconoscimento al 
Club Unesco di Udine

Federmanager Friuli Venezia Giulia ha asse-
gnato un riconoscimento al Club Unesco di 
Udine ed in particolare alla sua Presidente 
dott.ssa Renata Capria D’Aronco per la 
meritoria, incisiva e brillante attività a tutela 
della cultura, dell’ambiente e dell’umanità.
La consegna della targa alla Presidente 
D’Aronco è stata effettuata dal Presidente 
di Federmanager FVG ing. Franco Frezza, 
unitamente al responsabile della sede di 
Udine Antonio Pesante il 20 dicembre 2013.

Mostra di Benito Tarcisio 
Postogna

Ho voluto intervistare il Maestro Postogna, 
in occasione della sua mostra di pittura 
inaugurata nella nostra sede di Trieste, il 3 
dicembre 2013.
Ne avevo bisogno per capire le sensazioni 
che mi davano i suoi lavori, per decifrarli, 
per capire l’autore e me stesso.
Mi intrigavano quelle immagini di un’uma-
nità semplice senza conflitti né gioia, che 
accetta la propria esistenza con pacatezza 
e così, parlandone con Postogna, ho potuto 
anche percepire il senso psicologico della 
sua attitudine a guardarle con tenerezza, nel 
loro minuto vivere quotidiano. 
I suoi quadri rappresentano, attraverso una 
cromaticità d’ombra che raramente si con-
cede un momento solare, l’umana difficoltà 
a beneficiare di una felicità duratura. E que-
sto non vale soltanto per i poveri e gli ultimi, 
ma anche per quanti oggi sono alienati dallo 
stridore di una vita segnata dal consumismo 
e dalla solitudine.
I quadri di Postogna, che pur ci invitano ad 
un esame introspettivo, sono dunque “una 
sofferta elegia della pena di vivere”, come 
ha scritto Sergio R.Molesi, e non si dimen-
ticano. 

C.B.


