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PORDENONE

Via S. Quirino, 37 – 33170 PORDENONE
Tel. 0434 365213 – Fax 0434 1691102
e-mail: pordenone@federmanager.it

orario uffici
da lunedì al venerdì 16:00 – 19:00

UDINE 

Via Tolmezzo 1/1 – 33100 UDINE
Tel. 0432 478470 – Fax 0432 478759
e-mail: adaiud@tin.it

orario uffici
lunedì 16:30 – 19:00
martedì, mercoledì, giovedì, venerdì 10:00 – 12:30

TRIESTE 

Via Cesare Beccaria, 7 – 34133 TRIESTE
Tel. 040 371090 – Fax 040 634358
e-mail: adaifvg@tin.it

orario uffici
lunedì, martedì, giovedì e venerdì 
dalle 9:00 alle 12:00

FEDERMANAGER FRIULI VENEZIA GIULIA
Associazione Dirigenti Aziende Industriali Friuli Venezia Giulia

Sede e Circoscrizione di Trieste. Circoscrizioni di Gorizia, Pordenone e Udine

sito: www.fvg.federmanager.it

QUOTE ASSOCIATIVE 2014
Dirigenti in servizio euro 234,00 – Dirigenti in pensione euro 120,00 – Pensionati ante 1988 euro 110,00 – Seniores (over 85) euro 50,00
Albo speciale euro 120,00 – Coniuge superstite euro 50,00 – Quadri superiori euro 180,00 – Quadri apicali euro 120,00

È possibile effettuare il versamento con le seguenti modalità:
bonifico bancario su Banca Fineco: IBAN IT68 W 03015 03200 000003126746
bonifico bancario su Banca Cividale: IBAN IT05 I 05484 02201 074570421165
bollettino di c/c postale n. 14428346
direttamente presso le sedi dell’Associazione.

Intestazioni: Associazione Dirigenti Aziende Industriali Friuli Venezia Giulia

Friuli Venezia Giulia

Corsi di formazione Fondirigenti
Nelle ultime settimane, la nostra Sede di 
Trieste è stata un vero campo di adde-
stramento sul quale si sono incrociati tre 
formatori con una decina di colleghi, tutti 
motivati e stimolati dallo scambio culturale 
ed esperienziale, reso possibile dall’allesti-
mento dei corsi che abbiamo realizzato con 
Federmanager Academy. Nel numero pre-
cedente  abbiamo parlato dell’ottimo clima 
che si era spontaneamente costituito nelle 
prima tre giornate, ma ora, nel descrivervi la 
seconda parte del ciclo formativo, ci piace 
evidenziare la “tempesta dei cervelli” che 
ha caratterizzato il lavoro d’aula.
Il fuoco di fila è stato aperto da Vincenzo 
Vasapolli, giovane e brillante formatore, che 
in una giornata ha aggiornato un uditorio, 
attento e reattivo, sulle strategie per l’inter-
nazionalizzazione, ambito professionale nel 
quale tutti ci dobbiamo cimentare.
È seguita la lezione sul marketing di Fabri-
zio Faraco, che ha aperto il campo della 
nostra visuale sulle possibilità offerte dai 

“social media” per generare nuove relazioni 
professionali e per cogliere possibilità com-
merciali, altrimenti difficilmente individuabili.
Ha chiuso in bellezza Furio Patri, docente di 
grandissima esperienza, che in una giorna-
ta intensa e stimolante ha illustrato all’udito-
rio un ventaglio di possibilità per la messa a 
frutto delle nostre abilità professionali, inse-
gnandoci anche ad intercettare l’apprezza-
mento di cui possono beneficiare all’estero 
i manager italiani. 
Un’ottima conclusione del corso, apprezza-
to nella sua interezza dai nostri allievi, che 
nel feed back finale ci hanno sollecitati a 
proseguire nell’ iniziativa della formazione.
Possono contarci, perché sappiamo quanto 
questa attività possa significare sul piano 
professionale e relazionale per i nostri colle-
ghi che vivono, con noi al loro fianco, la sfida 
di questo difficile momento e la delicata tran-
sizione psicologica che lo stesso richiede.

C.B.

Siglato l’accordo 
per i Quadri di Trieste 

Trasporti
Lo scorso 5 marzo 2014 è stato firmato un 
accordo tra Federmanager FVG e Trieste 
Trasporti S.p.A., che regola le caratteristi-
che basilari dell’attività dei Quadri della stes-
sa Società. L’accordo definisce aspetti ine-
renti l’orario di lavoro, l’indennità di funzione 
direttiva, il premio per i risultati (M.B.O.), la 
formazione e lo sviluppo professionale, la tu-
tela legale e l’assicurazione per la responsa-
bilità civile. È un ottimo risultato, frutto di un 
lavoro iniziato quasi un anno fa e condotto 
con responsabilità e sensibilità da ambo le 
parti. I Quadri nostri iscritti hanno ovviamen-
te partecipato, attenti e positivi, ad ogni fase 
della trattativa. L’accordo siglato presso la 
sede di Trieste Trasporti rappresenta un pre-
cedente importante, che la nostra Associa-
zione si impegnerà per estendere anche agli 
altri gruppi di Quadri, costituitisi presso altre 
realtà aziendali, tenendo conto delle partico-
larità che caratterizzano le diverse situazioni 
produttive e delle esigenze dei nostri asso-
ciati che vi operano.

Conferenze Gruppo 
Pensionati Trieste

Il Gruppo Pensionati ha organizzato i se-
guenti incontri, che si terranno presso la 
Sede di Trieste: 

Martedì 6 maggio 2014,  ore 16.30
Prof. Bruno Pizzamei: “Trasporti negli archivi 
fotografici famigliari”

Martedì 3 giugno 2014, ore 16.30
Sig. Luciano Marcon: “Erboristeria e piante”


