
 

 

 Scopri tutte le attività di NCS su www.lab-ncs.com 

 

Laboratorio di  
Analisi Comportamentale 

 

1 

 

 
Corso sulle tecniche di 
osservazione sistematica del 
comportamento verbale e non 
verbale durante il colloquio di 
lavoro per prevedere il 
comportamento del candidato 
sul futuro posto di lavoro. 

 

Sappiamo quanto possa essere costoso per l’azienda 

l’inserimento di una risorsa non adeguata e non produttiva. I 

processi di selezione sono fondamentali per la stabilità e la 

crescita aziendale. 

NeuroComScience fornisce alle aziende metodi che 

consentono di ottenere un profilo più preciso del candidato 

durante l’intervista. 

Essendo il colloquio il cuore della selezione è necessario utilizzare metodologie che si basano 

sull’osservazione sistematica e analitica delle espressioni verbali e non verbali del candidato. 

La metodologia permette di: 

 cogliere dal candidato più informazioni possibili relative all’atteggiamento mentale, credenze e 

comportamenti sul posto di lavoro; 

 comprendere con più facilità i punti di forza e quelli di debolezza nelle aree di impiego e nei tipi di 

compiti; 

 cogliere velocemente e con precisione le reali spinte motivazionali del soggetto; 

 rilevare un elevato numero di indicazioni affidabili e utili per il suo inserimento nell’azienda; 

 capire l’atteggiamento verso le esperienze lavorative passate; 

 prevedere con chiarezza il comportamento futuro all’interno dell’organizzazione; 

 valutare la coerenza tra immagine espressa e valore intrinseco 

Il corso è intensivo e pratico. Verranno fornite le basi della metodologia e si svolgeranno numerose 

esercitazioni pratiche.

Metodi innovativi nella selezione del personale 

Venerdì 25 nov. 2016 

Salone d'Onore 

del Palazzo Municipale 

Piazza Grande, 1 Palmanova (UD) 

Dalle 9:30 alle 16:30 



Metodi innovativi nella selezione del personale 25.11.2016 
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Programma 

Apertura 

Prof. Giampaolo Centrone, Responsabile della formazione Federmanager FVG; 

Introduzione alla parte pratico applicativa 

Ing. Claudio Barbina, Manager, Esperto in analisi non verbale. 

Training pratico a cura di Jasna Legiša. 

Introduzione ai processi di riconoscimento delle espressioni facciali e del 

comportamento motorio gestuale 

Le emozioni primarie e secondarie: riconoscimento dei movimenti facciali e i gesti con cui sono 

espresse attraverso le tecniche di codifica e decodifica. Esercitazioni attraverso le foto e i video. 

Applicazione dell’analisi scientifica della comunicazione non verbale durante il 

colloquio di selezione e valutazione del personale  

Introduzione ai processi comportamentali legati al riconoscimento delle espressioni non verbali 

e applicazione delle tecniche di analisi delle espressioni facciali e del comportamento motorio 

gestuale durante il colloquio e le relazioni la previsione del comportamento sul lavoro. 

Esercitazioni attraverso i video di colloqui. 

Emozioni e motivazione  

Comprendere durante il colloquio le reali spinte motivazionali che guidano l’individuo attraverso 

la lettura delle emozioni espresse dal volto e dal corpo. Esercitazioni attraverso i video di 

colloqui. 

Osservazione diretta 

Linee guida per l’utilizzo di schemi comportamentali di osservazione durante il colloquio. 

Esercitazioni attraverso i role play. 

Iscrizioni 

Costo:  

 120€ (iscrivendosi entro ottobre) 

 160€ (iscrivendosi a novembre) 

Gli iscritti a Federmanager potranno 

usufruire di un’agevolazione del 20%  

 

Contatti 

Per informazioni e iscrizioni  

scrivere o telefonare  

al Laboratorio NeuroComScience: 

Dott.ssa Lisa Busatta  

 +39 348 8754095 o +39 339 7089388 

 E-mail: profiling@lab-ncs.com   

 Sito web: www.lab-ncs.com

 


