AZIENDA
DEL GRUPPO

& FEDERMANAGER

Il controllo delle criticita nella carriera del Manager
Riconoscere e gestire gli opportuni cambiamenti

La vita professionale del Dirigente d’Azienda € caratterizzata per sua natura da ricorrente gestione
delle discontinuita, ovvero dal controllo e dalla risposta alle necessita di cambiamento, tanto che
esse riguardino adempimenti gestionali e organizzativi, quanto I’allineamento tra la realizzazione
personale e I'efficacia manageriale.

Agli associati a Federmanager FVG interessati a riflettere sul loro posizionamento e sui possibili
criteri con cui essere organizzati attori di cambiamento, viene proposta la partecipazione ad un
incontro con Uomo e Impresa, struttura specializzata nell’accompagnamento all’evoluzione
professionale di Dirigenti e Quadri aziendali.

Piu in particolare le riflessioni, guidate da Consulenti di Carriera, riguarderanno:

e lettura dell’azienda e dell’evoluzione dei suoi bisogni in chiave manageriale e gestionale,

e buona gestione delle discontinuita, allineamento manager-azienda, prevenzione del
licenziamento,

e prospettive di carriera e valorizzazione delle competenze manageriali nel mondo del lavoro in
evoluzione,

e percorsi e strumenti di nuovo posizionamento professionale.

Gli incontri, che comprenderanno il dibattito con i partecipanti, avranno luogo nelle sedi di
Federmanager FVG nelle seguenti date:

giovedi 15 marzo 2018 alle ore 18 Udine - via Tolmezzo, 1/1
mercoledi 4 aprile 2018 alle ore 17,30 Trieste - via Cesare Beccaria, 7
martedi 10 aprile 2018 alle ore 17 Pordenone - via San Quirino, 37

| Dirigenti e Quadri interessati a partecipare sono pregati di inviare I'adesione, indicando la sede
preferita, a adaifvg@tin.it entro il giorno 8 marzo 2018.



