
 

Il controllo delle critcitt nelll clrrierl del Mlnlger
Riconoscere e gestre gli opportuni clmbilment

La vita professionale del Dirigente d’Azienda è caraterizzata per sua natura da ricorrente gestone 
delle discontnuittà ovvero dal controllo e dalla risposta alle necessitt di cambiamentoà tanto che 
esse riguardino adempiment gestonali e organizzatvià quanto l’allineamento tra la realizzazione 
personale e l’efcacia manageriale.  

Agli lssocilt l Federmlnlger FVG interessat a rifetere sul loro posizionamento e sui possibili 
criteri con cui essere organizzat atori di cambiamentoà viene proposta la partecipazione ad un 
incontro con Uomo e Impreslà strutura specializzata nell’accompagnamento all’evoluzione 
professionale di Dirigent e  uadri aziendali.

Più in partcolare le rifessionià guidate da Consulent di Carrieraà riguarderannod
 letura dell’azienda e dell’evoluzione dei suoi bisogni in chiave manageriale e gestonaleà
 buona gestone delle discontnuittà  allineamento manager-aziendaà prevenzione del 

licenziamentoà
 prospettive di carriera e valorizzazione delle competenze manageriali nel mondo del lavoro in 

evoluzioneà
 percorsi e strument di nuovo posizionamento professionale.

Gli incontrià che comprenderanno il dibattito con i partecipantà avranno luogo nelle sedi di 
Federmanager FVG nelle seguent dated

mercoledì   4 lprile 2018 ore 17,30 Trieste - v. Cesare Beccariaà 7 tel. 040 371090
mlrtedì 10 lprile 2018 ore 17 Pordenone - v. San  uirinoà 37 tel. 0434 365213

I Dirigent e  uadri interessat a partecipare sono pregat di inviare l’adesioneà indiclndo ll sede 
preferitlà a  adaifvg@tin.it o via telefonoà entro il giorno 30 marzo 2018.
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