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ACCORDO CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO - FEDERMANAGER FRIULI VENEZIA GIULIA -
LEAN EXPERIENCE FACTORY
PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI E LA CRESCITA DELLA COMPETITIVITA’ D’IMPRESA

Confindustria Alto Adriatico, con sede in Trieste, Piazza Alberto & Kathleen Casali, 1, rappresentata dal
Presidente Michelangelo Agrusti e dal Direttore Operativo dott. Giuseppe Del Col
e

Federmanager Friuli Venezia Giulia, con sede in Trieste, Via Cesare Beccaria, 7, rappresentata dal Presidente
dott. Daniele Damele

Lean Experience Factory, con sede a San Vito al Tagliamento, Via Casa Bianca.3, rappresentata dal Direttore
dott. Paolo Candotti
Premesso che

e & reciprocamente riconosciuto, per la diffusione della cultura d’impresa, dell'imprenditorialita e della
managerialita, il particolare e rilevante ruolo delle parti, quali associazioni di rappresentanza del mondo
industriale e della produzione di servizi e dei manager (dirigenti e quadri apicali) ivi operanti;

e & volonta delle parti favorire, mediante lintensificazione delle relazioni industriali gia in atto a livello
territoriale, lo sviluppo e la crescita della competitivita delle imprese;

e le politiche attive del lavoro e la formazione in ambito manageriale per la valorizzazione e lo sviluppo del
capitale umano sono reciprocamente intesi quali strumenti chiave per rafforzare ed incrementare i processi
aziendali;

e risulta particolarmente rilevante il ruolo delle parti quali facilitatori per lo sviluppo di specifiche azioni con
I'obiettivo di rafforzare it know-how manageriale, fattore distintivo per contribuire ai processi diinnovazione,
modernizzazione e crescita delle imprese e del territorio di riferimento,

considerato inoltre che le parti i"""f—

« hanno riconosciuto che nell’attuale contesto rivestono particolare interesse ed importanza le attivita rivolte
alla trasformazione lean e digital;

e hanno convenuto la strategicith e la valenza delle attivitd ed iniziative formative sviluppate da Lean
Experience Factory {LEF) di San Vito al Tagliamento (PN), centro di formazione esperenziale focalizzato sul
recupero di efficienza nei processi manifatturieri, acceleratore di trasformazioni digitali (Digital Hub) ed
attore di iniziative Industry 4.0;

o hanno condiviso I'opportunita di investire i ruoli di alto profilo e responsabilita a livello aziendale ed
indirizzare a tali funzioni specifiche le iniziative di cui sopra;

e hanno riconosciuto che riveste particolare importanza la redazione di intese che disciplinino le attivita
formative con gli specifici e comuni obiettivi, nell’interesse sia delle imprese orientate all'innovazione che
dei manager,

tutto cio premesso e considerato




le parti, dopo i necessari e condivisi passaggi di analisi e confronto, sono addivenuti ad un’intesa, ritenuta
idonea a far convergere i reciproci interessi e necessita con le relative disponibilita collaborative, cosi come

segue:

¢ Confindustria Alto Adriatico e Federmanager Friuli Venezia Giulia, in sinergia con Lean Experience Factory,
si impegnano ad elaborare specifici programmi formativi, articolati su pit livelli in termini di contenuti e
complessita, con riferimento agli specifici temi di cui alle considerazioni in premessa, dedicati a dirigenti
d’azienda e quadri apicali;

o con le finalita di cui al punto precedente le parti convengono di attivarsi con i vertici di LEF entro il prossimo
mese di aprile 2021;

e per I'istituzione dei relativi corsi e lo svolgimento delle attivita formative le parti utilizzeranno i canali di
finanziamento disponibili ed utilizzabili, cogliendo le opportunita offerte per lo sviluppo di tali attivita da
normative ad hoc (regionali, nazionali e/o comunitarie} oltre che dai Fondi ed Enti bilaterali allo scopo
promossi da Confindustria e Federmanager, quale ad es. Fondirigenti -con riferimento sia ai relativi conti
formazione aziendali che agli eventuali progetti finanziati e/o finanziabili dal conto di sistema del fondo
interprofessionale- e da Fondimpresa per i quadri.

A tale scopo le parti si impegnano a declinare i principi suesposti in apposita accordistica aziendale e/o
territoriale operativa e di dettaglio.

Confindustria Alto Adriatico e Federmanager Friuli Venezia Giulia, con I'obiettivo di dare il massimo risalto
alle iniziative di cui sopra, attiveranno -in collaborazione con LEF- i rispettivi canali di comunicazione ed
informazione.

Le parti si impegnhano ad incontrarsi periodicamente per monitorare le iniziative intraprese, valutarne
I’efficacia ed eventualmente intervenire qualora necessario, anche con riguardo ai contenuti della presente
intesa.

Letto, confermato e sottoscritto.
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